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عداد والمراجعة:الإلجنة   

 الوظيفة الاسم م

 عداد إ

 وحدة ضمان جودة التعليم بالكلية  1

 لجنة المراجعة

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب ا.د. علاء حسن نور الدين  1

 وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة  حمدان ا.د. على محمد على  2

 رئيس قسم علم الحيوان  ا.د. عصام عبدالسلام عبدالحليم شعلان  3

ياء  ا.د. بدر محمد على   4 ز  أستاذ بقسم الفير

بية لشئون   ا.د. سعاد جابر  5 أستاذ المناهج وطرق التدريس ووكيل كلية الير

 الدراسات العليا والبحوث 
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 مقدمة: 

اتيجيات   اسير والتقييم  تعد  والتعلم  العناصر  التعليم  من 

العلوم   ي كلية 
ز
ق التعليم  جودة  تحقيق  ي 

ز
ق تسهم  ي 

التر الأساسية 

محفزة   تعليمية  بيئة  توفير  إلى  الكلية  تسعى  أسوان.  بجامعة 

خلال   من  وذلك  للطلاب،  ي 
والمهتز الأكاديمي  التطور  تدعم 

متطورة.   تعلم  اتيجيات  واسير مبتكرة  تدريس  أساليب  تطبيق 

لتحقيق  و  الطلاب  لأداء  المستمر  التقويم  على  الكلية  تعتمد 

والعملية،   النظرية  الجوانب  ز  بير من  م توازن  الطلاب  يمكن  ما 

سوق   تحديات  لمواجهة  اللازمة  والمهارات  المعرفة  اكتساب 

الحديث  أساليب    ، العمل  مع  التدريس  اتيجيات  اسير تتكامل 

التعلم النشط والتقويم الفعّال لتقديم تجربة تعليمية متكاملة  

ة ز  .ومتمير

 

 وحدة ضمان الجودة 
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 مفاهيم أساسية: 

اتيجية   لتحقيق     (Strategy)اسير ستخدم 
ُ
ت شاملة  منهجية  أو  خطة  هي 

اتيجية على تحديد  أهداف معينة أو التعامل مع مشكلات محددة. تعتمد الاستر

إليها.   للوصول  معينة  إجراءات  أو  ورسم خطوات  الأجل  طويلة  ز و أهداف  يتمت 

ي 
ات التر ي التكيف مع التغت 

اتيجية بالتخطيط المسبق والمرونة فز استخدام الاستر

 .قد تحدث أثناء التنفيذ

التعليم اتيجية  العملية    اسير ي 
فز ستخدم 

ُ
ت شاملة  منهجية  أو  خطة  هي 

أهداف   لتحقيق  فعالة  بطريقة  التعليمية  الأنشطة  وتوجيه  لتنظيم  التعليمية 

ي سيتم  و تعليمية محددة.  
اتيجية التعليم تحديد الطرق والأساليب التر تتضمن استر

الوسائل  وكذلك   ، ز المتعلمي  إلى  والمعارف  المعلومات  لتوصيل  استخدامها 

 .المستخدمة لتقييم مدى تحقيق هذه الأهداف

اتيجية التعلم ي يتبناها الطلاب    اسير
هي خطة أو مجموعة من الأساليب التر

ومتنوع حسب    تطوير المهارات، وتسهيل الفهم بشكل فعالو كتساب المعرفة،  لا

 . القدرات الفردية للطلاب

اتيجية التقييم هي الخطة أو النهج المستخدم لقياس وتحليل مستوى    اسير

تحصيل الطلاب ومدى تقدمهم نحو تحقيق الأهداف التعليمية المحددة. يتم  

اتيجيات التقييم لتوفت  تغذية راجعة مستمرة حول أداء الطلاب، مما  
تصميم استر
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التدريسيساعد   التعليمية    أعضاء هيئة  العملية  ز وتعديل  والطلاب على تحسي 

اتيجيات إلى قياس الفهم والمعرفة والمهارات  بناءً على النتائج. تهدف هذه الاستر

 .المكتسبة بطريقة دقيقة وعادلة

اتيجياتمعايير اختيار   يم: و والتق التدريس اسير

التعليمية   • الأهداف  مع  متماشية  المختارة  اتيجية  الاستر تكون  أن  يجب 

اتيجيات تركز على تطوير  المحددة للمقرر أو الوحدة الدراسية. بعض   الاستر

 .مهارات التفكت  النقدي، بينما تركز أخرى على المهارات العملية أو المعرفية

الطلاب • مستواهم   :احتياجات  على  بناءً  الطلاب  احتياجات  تختلف 

اتيجيات   استر الثقافية.  خلفياتهم  وتنوع  التعليمية،  قدراتهم   ، الأكاديمي

 .الفروقالتعليم يجب أن تراعي هذه 

اتيجيات مع أساليب تعلم الطلاب، حيث يفضل   • يجب أن تتناسب الاستر

أو   ي 
الذاتر التعلم  آخرون  يفضل  ز  حي  ي 

فز  ، التفاعلىي التعلم  الطلاب  بعض 

ات التقليدية  .التعلم من خلال المحاضز

نحو  • الطلاب  دافعية  تعزيز  ي 
فز المختارة  اتيجية  الاستر تساهم  أن  يجب 

ي 
اكهم فز  .الأنشطة التفاعلية والعمليةالتعلم، من خلال إشر
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اتيجيات التدريس    تتنوع • بعض المواد    ،طبيعة المحتوى الدراسي ل  وفقا استر

التحليل   تتطلب  قد  أخرى  مواد  أن  ز  حي  ي 
فز عملية،  تطبيقات  تتطلب 

 .النظري

ز  • ي حي 
اتيجيات تعتمد على التجربة العملية، فز المواد العلمية تحتاج إلى استر

 .أن المواد النظرية قد تحتاج إلى نقاشات وحوارات لتحليل الأفكار

داخل  تناسب   • المتاحة  التكنولوجية،  الكليةالموارد  التحتية  البنية  مثل   ،

التدريس،  عاملالمو  وأدوات  اتيجية    تؤدي،  الاستر تحديد  ي 
فز مهمًا  دورًا 

 .الأنسب

اتيجية المختارة قابلة للتقييم وقياس النجاح بطريقة   • يجب أن تكون الاستر

ات واضحة لأداء الطلاب   ي توفر مؤشر
اتيجيات التر فعالة. يتم اختيار الاستر

 .وتقدمهم 

ي تشجع على التعلم المستمر بعد انتهاء الدروس الرسمية   •
اتيجيات التر الاستر

ي والبحث المستقل
ي تطوير قدرات الطلاب على التعلم الذاتر

 .تعتتر مهمة فز

اتيجيات    تهدف إلى  ويوالتق  التدريساستر التعليمية  م  العملية  جودة  ز  تحسي 

. وفيما يلىي بعض الأهداف الرئيسية  
ز النتائج المرجوة للمتعلمي  وضمان تحقيق 

اتيجيات  :لكل من هذه الاستر
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اتيجيات ال  :تدريسأهداف اسير

ي  .1
ز
ز الفهم المعرق للمفاهيم الأساسية والمبادئ    لطلابتعزيز فهم ا  :تحسير

 .العلمية

ي سياقات   :تطوير المهارات العملية .2
ز الطلاب من تطبيق المعرفة فز تمكي 

 .عملية وحياتية

النقدي .3 التفكير  المعلومات والتفكت    :تعزيز  الطلاب على تحليل  تشجيع 

 .النقدي حول موضوعات مختلفة

ي  .4
ز التعلم الذاتر ي والبحث عن  :تحفير

تطوير قدرة الطلاب على التعلم الذاتر

 .المعرفة بشكل مستقل

ز من خلال أنشطة   :تعزيز التفاعل .5 ز الطلاب والمعلمي  تشجيع التفاعل بي 

 .تعليمية متنوعة

اتيجيات التعلم  :أهداف اسير

الاجتماعية .1 المهارات  من  :تنمية  الطلاب  ز  بي  والتواصل  التعاون  تعزيز 

 .خلال أنشطة جماعية

التعليم لتلبية احتياجات جميع الطلاب،  تكييف طرق   :تخصيص التعلم .2

ي ذلك ذوي الاحتياجات الخاصة
 .بما فز
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البداعي  .3 التفكير  مبتكر وحل  :تطوير  بشكل  التفكت   على  الطلاب  ز  تحفت 

 .المشكلات بطرق جديدة

الدافعية .4 استخدام   :تعزيز  خلال  من  للتعلم  الطلاب  دافعية  زيادة 

ة للاهتمام وجذابة اتيجيات مثت 
 .استر

ز التعلم المستمر .5 تشجيع الطلاب على مواصلة التعلم خارج الفصل   :تمكير

 .الدراسي 

اتيجيات التق  :يمو أهداف اسير

 .قياس مدى فهم الطلاب للمفاهيم والمعلومات المقدمة :تقييم الفهم .1

ي التعرف على مجالات القوة  :تحديد نقاط القوة والضعف .2
مساعدتهم فز

 .والضعف لديهم 

العملية   .3 ز  ز  :التعليميةتحسير وتحسي  لتوجيه  التقييم  نتائج  استخدام 

 .أساليب التعليم 

ي  .4
ز الطلاب على تقييم أدائهم وتحسينه بشكل  :تشجيع التعلم الذاتر تحفت 

 .دوري

والشفافية .5 العدالة  عادلة  :تحقيق  التقييم  عمليات  تكون  أن  ضمان 

 .وشفافة لجميع الطلاب
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هي أسلوب تعليمي يعتمد على تقديم المعلومات بشكل واضح  : التدريس المباش  

ز على التوجيه والتقويم الفوري  عضو هيئة التدريسومحدد من قبل   كت 
، مع التر

إلى تعزيز التعلم من خلال تقديم المحتوى    التدريس المباشر هدف  وي  للطلاب.  

بشكل  المعلومات  فهم  على  الطلاب  يساعد  مما  ومخططة،  منظمة  بطريقة 

ي تدريس مقررات برامج مرحلة البكالوريوس وبعض   ا النوع تستخدم هذ و   .أفضل 
فز

 مقررات برامج مرحلة الدراسات العليا. 

 :العناصر الرئيسية للتدريس المباش  

 :تخطيط الدرس .1

o  ا بطريقة واضحة، مع تحديد
ً
ا مسبق

ً
يجب أن يكون الدرس مخطط

والأنشطة والمحتوى،  التعليمية،  وأساليب  الأهداف  التقويم، ، 

 .وطرق التدريس

 :تقديم المعلومات .2

o   ما   عضو هيئة التدريسيبدأ 
ً
بتقديم المعلومات بشكل منظم، وعادة

ح المفاهيم الأساسية و   .جديدةالتعريفات اليتضمن ذلك شر

o  التقديمية، والرسوم العروض  استخدام وسائل متعددة مثل  يمكن 

ح  .البيانية، والوسائط المتعددة لدعم الشر



  
 
 
 
 

أســــــوان  ةامعـــج –كليـــــة العلـــــــوم   

                                وحــــــدة ضمان الجـــــودة
 

11 |  
 

 :التفاعل والمشاركة .3

o   الطلاب على المشاركة من خلال طرح   عضو هيئة التدريسيُشجع

 .مناقشاتالالأسئلة وإجراء  

o   يتم توجيه الطلاب لطرح الأسئلة والتفاعل مع المحتوى، مما يعزز

 .الفهم 

 :الممارسة الموجهة .4

o  الطلاب ممارسة ما تعلموه من المعلومات، يُطلب من  بعد تقديم 

 .خلال أنشطة محددة، سواء كانت فردية أو جماعية

o   يجب أن تشمل هذه الأنشطة مشكلات تطبيقية تتعلق بالمفاهيم

ي تم تدريسها
 .التر

 :التقييم والتقويم .5

o يتم إجراء تقييمات دورية لفهم مدى استيعاب الطلاب للمعلومات. 

o  ة أو أسئلة شفوية للتحقق من فهم يمكن استخدام اختبارات قصت 

 .الطلاب والتأكد من تحقيق الأهداف التعليمية

 :التغذية الراجعة .6
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o   تغذية راجعة فورية للطلاب بشأن أدائهم،   عضو هيئة التدريسيُقدم

ز مهاراتهم وفهمهم   .مما يساعدهم على تحسي 

o   التدريس المباشر يُعد التشجيع والتصحيح الفوري جزءًا أساسيًا من. 

 :فوائد التدريس المباش  

عد   :وضوح التعليم •
ُ
ة، مما يسهل على ت المعلومات المقدمة واضحة ومباشر

 .الطلاب فهم المفاهيم الأساسية

التعليمية • العملية  الأهداف   :تنظيم  وتحقيق  الدروس  تنظيم  ي 
فز تساعد 

 .المحددة بشكل فعال

نتائج شيعة  • على  :تحقيق  ز  كت 
التر بسبب  النتائج شيعة  ظهر 

ُ
ت أن  يمكن 

 .التعلم الموجه والممارسة المستهدفة

ز  •  للطلاب الذين يحتاجون إلى توجيه مباشر   :دعم المتعلمير
ً
 فعالا

ً
توفر دعما

ز فهمهم   .لتحسي 

 :تحديات التدريس المباش  

ي البداع •
ز
قد تركز على الجانب الأكاديمي دون تعزيز   :قد تؤدي إلى نقص ق

 .مهارات التفكت  النقدي والإبداع
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التدريستوجه   • هيئة  الطلاب   :عضو  بعض  يشعر  إذا كان قد  بالملل 

ات دون تفاعل كاف    .التدريس يعتمد بشكل كبت  على المحاضز

الطلاب • احتياجات  تلبية جميع  أنماط   :عدم  لجميع  فعالة  تكون  قد لا 

ي 
ي أو الاستكشافز

 للطلاب الذين يفضلون التعلم الذاتر
ً
 .التعلم، خاصة

ي والتفكت    : غير المباش    التدريس
هي أسلوب تعليمي يركز على تعزيز التعلم الذاتر

بأنفسهم.  المعرفة  استكشاف  على  تشجيعهم  من خلال  الطلاب  لدى  النقدي 

، ويشجع عضو هيئة التدريسيتضمن هذا النوع من التعليم أقل توجيه مباشر من  

ي العملية التعليمية بشكل فعال. وفيما يلىي تفاصيل هذه 
الطلاب على الانخراط فز

 :الطريقة

 :غير المباش   للتدريسالعناصر الرئيسية 

 :التعلم القائم على الاستفسار .1

o  .الموضوعات بعمق ي 
يُشجع الطلاب على طرح الأسئلة والتفكت  فز

 من تلقيها بشكل مباشر 
ً
 .يتم توجيههم لاستكشاف الإجابات بدلا

ي  .2
 :التعلم التعاوتز

o   الأفكار يتشاركون  حيث  ة،  صغت  مجموعات  ي 
فز الطلاب  يعمل 

 .والمعلومات، مما يعزز التفاعل والتعاون
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 :أنشطة البحث .3

o  يُطلب من الطلاب إجراء أبحاث أو مشاري    ع تتطلب جمع المعلومات

 .وتحليلها. هذه الأنشطة تعزز مهارات البحث والتفكت  النقدي

وعات القائمة على المش .4  :كلاتالمش 

o   .لحلها اضية  افتر أو  الطلاب مشكلات حقيقية  يتطلب و يُعطى  هذا 

 .منهم التفكت  النقدي وتحليل المعلومات وإيجاد حلول

 :استخدام التكنولوجيا .5

o  نت والمواقع التعليمية يتم استخدام الأدوات التكنولوجية مثل الإنتر

المعلومات  عن  البحث  للطلاب  يمكن  التعلم.  عملية  لتعزيز 

ونية  .ومشاركتها عتر منصات إلكتر

 :التفكير التأملىي  .6

o   ي تجارب  هم التعليمية وتقييم ما تعلموه، يشجع الطلاب على
التفكت  فز

 .مما يساعدهم على تطوير فهم أعمق للمحتوى

 :غير المباش   التدريسفوائد 
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عام • بشكل  التفكير  مهارات  بشكل :   تنمية  التفكت   على  الطلاب  تشجع 

 من تلقيها بشكل سطحي 
ً
 .مستقل وتحليل المعلومات بدلا

الاجتماعية • المهارات  مما   :تطوير   ، الجماعي والعمل  التعاون  من  تعزز 

 .يساعد الطلاب على تطوير مهارات التواصل

يزيد من اهتمام الطلاب ويدفعهم إلى الاستكشاف   :للتعلم الدافعية زيادة •

، مما يعزز من دافعيتهم للتعلم  ي
 .والتعلم الذاتر

البحث • مهارات  البحث  :تنمية  مهارات  تطوير  على  الطلاب  تساعد 

ي المستقبل
ي ستكون مفيدة فز

 .والتحليل التر

 :غير المباش   استخدام التدريستحديات 

الطلاب • لجميع  تكون غير مناسبة  إلى  :قد  يحتاجون  قد  الطلاب  بعض 

التعلم   يفضلون  الذين  أولئك   
ً
وخاصة المفاهيم،  لفهم  مباشر  توجيه 

 .المنظم 

الوقت • إدارة  ي 
ز
ق ا  :تحديات 

ً
وقت ة  المباشر الأنشطة غت   تستغرق  أن  يمكن 

ا
ً
ا دقيق

ً
 .أطول، مما يتطلب تخطيط

الفهم • مستويات  ز  :تباين  بي  الفهم  مستوى  ي 
فز تفاوت  هناك  يكون  قد 

 .الطلاب، مما يمكن أن يؤدي إلى شعور بعضهم بالإحباط
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ال التقليدي     (Blended Learning)  مدمجالتعليم  التعلم  ز  هي نهج يجمع بي 

نت.    لوجه والتعلم عتر الإنتر
ً
هدف إلى توفت  تجربة تعليمية مرنة وشاملة، وي  وجها

. فيما يلىي  الرقمي التعلم  التقليدية مع عناض  الدراسية  الفصول  حيث يتم دمج 

 :مدمجتفاصيل التعليم ال

 :مدمجلتعليم اللالعناصر الرئيسية 

 :مزي    ج من التعليم التقليدي والتعلم الرقمي  .1

o لوجه( والتعلم عتر    النوع   ا جمع هذي 
ً
ة )وجها المباشر الجلسات  ز  بي 

  ، الدراسي الفصل  ي 
فز ات  المحاضز حضور  للطلاب  يمكن  نت.  الإنتر

إلى   للوصول  نت  الإنتر عتر  التعلم  منصات  استخدام  إلى  بالإضافة 

 .المحتوى والدروس

 :المرونة .2

o   ز تيح للطلاب الاختيار بي 
ُ
ي الفصل الدراسي والتعلم عن بُعد، ت

التعلم فز

إدارة  للطلاب  يمكن  يتعلمون.  ي كيفية ومتر 
مرونة فز لهم  يوفر  مما 

 .أوقاتهم بشكل أفضل حسب احتياجاتهم 

ي  .3
 :التعلم الذاتر
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o ال التعليم  ،   مدمجيشجع  ز ز مستقلي  الطلاب على أن يكونوا متعلمي 

نت بمفردهم،  حيث يمكنهم استكشاف المحتوى والموارد عتر الإنتر

ي 
ي البحث والتعلم الذاتر

 .مما يعزز من مهاراتهم فز

 :التفاعل المتوازن  .4

o  وزملاء ز  المعلمي  مع  المباشر  التفاعل  ز  بي  ز  الهجي  التعليم  يجمع 

نت، مما يسهل  الدراسة، والتفاعل غت  المباشر عتر الأنشطة عتر الإنتر

 .تبادل الأفكار والنقاشات

 :استخدام التكنولوجيا .5

o  يُستفاد من أدوات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، مثل منصات

ي 
وتز الإلكتر  (Google Classroom أو Moodle مثل) التعلم 

لتعزيز   المتحركة(  والرسوم  الفيديوهات  )مثل  المتعددة  والوسائط 

 .عملية التعلم 

 :مدمجفوائد التعليم ال

ز الوصول .1  :تحسير

o   أي ومن  وقت  أي  ي 
فز التعليمية  المواد  إلى  الوصول  للطلاب  يمكن 

 .مكان، مما يعزز من إمكانية التعلم 
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ي  .2
 :تعزيز التعلم الذاتر

o  من يعزز  مما  تعلمهم،  ي 
فز المبادرة  زمام  اتخاذ  الطلاب على  يشجع 

 .استقلاليتهم 

 :تطوير المهارات الرقمية .3

o   مما الطلاب،  لدى  الرقمية  التكنولوجيا  مهارات  تطوير  ي 
فز يساهم 

 .الحديثيعدهم لعالم العمل 

 :تخصيص التعليم .4

o   لاحتياجات ا 
ً
وفق والأنشطة  المحتوى  تخصيص  ز  للمعلمي  يتيح 

 .ومستويات الطلاب المختلفة

 :تعزيز التفاعل .5

o   يعزز من ، مما  ز الطلاب والمعلمي  ز  بي  للتفاعل  يوفر فرصًا متعددة 

 .التجربة التعليمية

 :مدمجالتعليم ال ستخدامتحديات ا

 :الفجوة الرقمية .1
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o   يواجه أو قد  التكنولوجيا  إلى  الوصول  ي 
فز الطلاب صعوبات  بعض 

نت، مما يعيق تعلمهم   .الإنتر

 :إدارة الوقت .2

o  ي بشكل
يحتاج الطلاب إلى مهارات تنظيم الوقت لإدارة تعلمهم الذاتر

 .فعال

 :تحديات التفاعل .3

o  مما يؤثر على ، التفاعل الشخصي نت من  التعلم عتر الإنتر قد يقلل 

ز الطلاب  .بناء العلاقات الاجتماعية بي 

 :تطلب التخطيط الجيد .4

o  الفصول تكامل  لضمان  ز  المعلمي  من  الجيد  التخطيط  يتطلب 

نت بشكل فعال  .الدراسية التقليدية مع التعلم عتر الإنتر

ي  اتيجية التعلم التجريت 
هي أسلوب تعليمي    (Experiential Learning)  اسير

ة، حيث يتمكن الطلاب من اكتساب   يركز على التعلم من خلال التجربة المباشر

تعتمد  و المعرفة والمهارات من خلال الممارسة والتفاعل مع العالم من حولهم.  

التعلم يكون أكتر فعالية عندما يُسمح للطلاب   اتيجية على فكرة أن  هذه الاستر

 .بالتفاعل مع المواد التعليمية بطريقة عملية
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ي  اتيجية التعلم التجريت 
 :العناصر الرئيسية لاسير

ة .1  :التجربة المباش 

o  القيام بتجارب الطلاب  أنشطة تتطلب من  ي  التجريتر التعلم  يشمل 

والرحلات  العملية،  والأنشطة  العلمية،  التجارب  مثل  عملية، 

 .الميدانية

 :التفكير التأملىي  .2

o   الطلاب من  يُطلب  التجربة،  وتقييم بعد  حدث،  ما  ي 
فز التفكت  

تعزيز   ي 
فز ذلك  يساعد  المستفادة.  الدروس  واستخلاص  التجربة، 

 .الفهم العميق للموضوع

 :التعلم من الأخطاء .3

o  يُشجع الطلاب على تجربة أشياء جديدة، مما يتيح لهم فرصة التعلم

 .من الأخطاء والتجارب الفاشلة

 :التطبيق العملىي  .4

o  ي
فز تعلموها  ي 

التر والنظريات  المفاهيم  تطبيق  الطلاب  من  يتطلب 

 .سياقات عملية، مما يعزز من مهاراتهم الحياتية
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 :التفاعل الاجتماعي  .5

o  ي
ز الطلاب، حيث يعملون معًا فز ي من التفاعل بي  يعزز التعلم التجريتر

العمل   مهارات  من  يعزز  مما  الأنشطة،  ي 
فز ويشاركون  مجموعات 

 .الجماعي 

ي  اتيجية التعلم التجريت 
 :فوائد اسير

ز الاحتفاظ بالمعلومات .1  :تحسير

o  على الطلاب  قدرة  ز  تحسي  ي 
فز التجربة  خلال  من  التعلم  يساعد 

بالتجربة  ا 
ً
مرتبط التعلم  يكون  حيث  بالمعلومات،  الاحتفاظ 

 .الشخصية

 :تطوير المهارات العملية .2

o  ،يُعزز من المهارات العملية، مثل التفكت  النقدي، وحل المشكلات

 .والتعاون

 :الدافعيةزيادة  .3

o  فرصة للطلاب  يُتيح  حيث  ا،  زً وتحفت  جذبًا  أكتر  التعلم  يجعل 

 .الاستكشاف والابتكار 
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 :تعزيز الفهم العميق .4

o  تجربتها خلال  من  أعمق  بشكل  المفاهيم  فهم  من  الطلاب  يُمكن 

ي 
، مما يعزز من التعلم المعتز  .بشكل عملىي

 :تطوير المهارات الحياتية .5

o يُعزز من المهارات الحياتية، مثل التواصل، وإدارة الوقت، والقيادة. 

ي  اتيجية التعلم التجريت 
 :تحديات اسير

 :التخطيط والتنظيم .1

o   ز لضمان تحقيق يتطلب التخطيط الجيد والتنظيم من قبل المعلمي 

 .الأهداف التعليمية

 :إمكانية الوصول .2

o  ي توفت  الموارد
قد تواجه بعض المدارس أو المؤسسات صعوبات فز

 .أو البيئة المناسبة للتجارب العملية

 :الوقت .3

o   قد تحتاج الأنشطة التجريبية إلى وقت أطول مقارنة بأساليب التعليم

 .التقليدية
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 :تفاوت مستوى الفهم .4

o  ز الطلاب، مما يتطلب ي مستوى الفهم بي 
قد يكون هناك تفاوت فز

 .توجيهًا إضافيًا لبعضهم 

ي 
هي نهج تعليمي يشجع الطلاب على    (Self-Directed Learning)  التعلم الذاتر

الخاصة،  أهدافهم  بتحديد  لهم  يسمح  مما  بأنفسهم،  تعلمهم  مسؤولية  تحمل 

تطوير  التعلم  من  النوع  يتضمن هذا  وتنظيم وقتهم.  المناسبة،  الموارد  واختيار 

يلىي   فيما  والدافعية.  الاستقلالية  من  ويعزز  النقدي،  والتفكت   البحث  مهارات 

اتيجية  ي تفاصيل استر
 :التعلم الذاتر

ي لالعناصر الرئيسية 
 :لتعلم الذاتر

 :تحديد الأهداف .1

o  ي
ي يرغب الطالب فز

ي بتحديد الأهداف التعليمية التر
يبدأ التعلم الذاتر

طويلة  أو  المدى  ة  قصت  الأهداف  هذه  تكون  أن  يمكن  تحقيقها. 

 .المدى

 :تخطيط التعلم .2
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o  ي ذلك تحديد
يقوم الطلاب بتخطيط كيفية تحقيق أهدافهم، بما فز

. يمكنهم استخدام أدوات  ي
الموضوعات، والموارد، والجدول الزمتز

 .مثل قوائم المهام أو مخططات العمل

 :البحث عن المعلومات .3

o  ،الكتب مثل  متعددة  مصادر  استخدام  على  الطلاب  يُشجع 

التعليمية  والفيديوهات  ونية،  الإلكتر والدورات  والمقالات، 

ي تهمهم 
 .لاستكشاف الموضوعات التر

 :التعلم النشط .4

o  ي العملية التعليمية من خلال
ي المشاركة الفعالة فز

يتضمن التعلم الذاتر

 .الممارسة، والتطبيق، والتفاعل مع المحتوى

 :التفكير التأملىي  .5

o  ي ما تعلموه، وتقييم مدى
بعد الدراسة، يجب على الطلاب التفكت  فز

 .التعليميةتحقيق أهدافهم، وتحليل تجربتهم 

 :التغذية الراجعة .6

o   الزملاء، مما أو  ز  المعلمي  الراجعة من  التغذية  يمكن للطلاب طلب 

ز مهاراتهم وفهمهم   .يساعدهم على تحسي 
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ي 
 :فوائد التعلم الذاتر

 :تعزيز الاستقلالية .1

o   من يعزز  مما  تعلمهم،  عملية  ي 
فز التحكم  من  الطلاب  يُمكن 

 .استقلاليتهم وثقتهم بأنفسهم 

 :تطوير مهارات البحث .2

o  يسهل مما  والتحليل،  البحث  مهارات  تطوير  على  الطلاب  يشجع 

ي المستقبل
 .عليهم استكشاف مواضيع جديدة فز

 :زيادة الدافعية .3

o   ي تعلمه، مما يزيد من دافعيتهم
يسمح للطلاب باختيار ما يرغبون فز

 .واهتمامهم 

 :تحقيق التعلم المخصص .4

o   مما الفردية،  واحتياجاتهم  أسلوب  هم  يناسب  ما  تعلم  للطلاب  يتيح 

ي تحقيق نتائج أفضل
 .يسهم فز

 :تعزيز التفكير النقدي  .5
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o   يشجع الطلاب على تحليل المعلومات وتقييمها بشكل نقدي، مما

 .يساعدهم على تطوير مهارات التفكت  العليا 

ي 
 :تحديات التعلم الذاتر

ي المهارات  .1
ز
 :الفجوة ق

o   أو الأهداف  ي تحديد 
الطلاب صعوبة فز يواجه بعض  التخطيط قد 

ز   .بشكل فعال، مما يتطلب دعمًا إضافيًا من المعلمي 

 :إدارة الوقت .2

o  ي بشكل
يحتاج الطلاب إلى مهارات تنظيم الوقت لإدارة تعلمهم الذاتر

ي ذلك
 .فعال، وقد يواجه البعض تحديات فز

 :إغراءات الانشغال .3

o   انتباه تشتت  ي 
التر الإغراءات  من  العديد  هناك  تكون  أن  يمكن 

هم على الدراسةالطلاب، مما  ز  .قد يؤثر على تركت 

ي  .4
ز
 :الحاجة إلى دعم إضاق

o  ز المعلمي  من  توجيه  أو  ي 
إضافز دعم  إلى  الطلاب  بعض  يحتاج  قد 

ي 
 .لتسهيل عملية التعلم الذاتر
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 مصادر التعلم: 

ي تدعم    لابللط  جامعة أسوان  -توفر كلية العلوم
العديد من مصادر المعرفة والتر

بناء شخصياتهم   على  تساعدهم  تعلمية  تعليمية  بيئة  وتوفر  الدراسية  المناهج 

نت بجميع إ توفت  شبكة  و المعامل الرقمية،  و العلمية والثقافية وتشمل المكتبة،   نتر

ي الكلية،
ي بنك المعرفة المصري.  مباتز

اك فز   والاشتر

 طرق التدريس والتعلم المستخدمة داخل وخارج قاعات الدروس 

ة   -1 هي واحدة من أقدم وأشهر طرق    (Lecture Method)  طريقة المحاصرز

الطريقة   تعتمد هذه  التعليمية.  المؤسسات  ي مختلف 
فز ستخدم 

ُ
ت ي 
التر التدريس 

، مما    عضو هيئة التدريسعلى تقديم المعلومات من قبل   للطلاب بشكل مباشر

ة ة زمنية قصت 
ي فتر

 .يجعلها وسيلة فعالة لنقل المعرفة فز

التوضيحي   -2 العرض  أسلوب    (Demonstration Method)  طريقة  هي 

أو   عملىي  عرض  خلال  من  المفاهيم  أو  المعلومات  تقديم  على  يعتمد  تعليمي 

ائح المصورة، الفيديو، الفيلم....الخ.  توضيحي للموضوع  مثل الشر

المناقشات    -3 يعتمد     (Discussion Method)طريقة  تعليمي  أسلوب  هي 

ز   بي  الأفكار  وتبادل  الحوار  التدريسعلى  هيئة  الطلاب    عضو  ز  بي  أو  والطلاب 

للمفاهيم،  العميق  الفهم  لتعزيز  فعالة  وسيلة  الطريقة  هذه  تعتتر  أنفسهم. 

 .وتشجيع التفكت  النقدي، وتعزيز مهارات التواصل
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ي    -4
تقنية تعليمية تعتمد على  هي     (Brainstorming)طريقة العصف الذهتز

تعتتر   الجماعية.  المشاركة  تشجيع  من خلال  الجديدة  والمفاهيم  الأفكار  توليد 

عن  التعبت   للطلاب  تتيح  حيث   ، الإبداعي التفكت   أساليب  من  الطريقة  هذه 

 .أفكارهم بحرية دون قيود

يُركز على    (Discovery Method)  طريقة الاكتشاف  -5 تعليمي  هي أسلوب 

خلال   من  الطلاب  يتعلم  والتجربة.  الاستكشاف  خلال  من  الطلاب  تعلم 

للمفاهيم   العميق  فهمهم  من  يعزز  مما  وتجارب  هم،  الشخصية  ملاحظاتهم 

 .والمعلومات

الابتكاري  -6 الاكتشاف  هي    (Innovative Discovery Method)  طريقة 

ز على تشجيع الطلاب على استكشاف المفاهيم بطرق جديدة 
ّ
أسلوب تعليمي يُرك

هذه   تختلف   . والإبداعي النقدي  التفكت   على  قدراتهم  من  يعزز  مما  ومبتكرة، 

الطريقة عن طرق الاكتشاف التقليدية من حيث أنها تشجع الطلاب على التفكت  

ي الحلول الجديدة والمبتكرة للتحديات أو المشك
 لات المطروحة. فز

هي أسلوب تعليمي يهدف    (Workshop Method)  طريقة ورشة العمل  -7

يشارك  حيث  تفاعلية  تعليمية  بيئة  توفت   خلال  من  النشط  التعلم  تعزيز  إلى 

ي العملية التعليمية. تعتتر ورش العمل مثالية لتطوير المهارات 
الطلاب بنشاط فز

تطبيق   للطلاب  تتيح  حيث  العملية  العملية،  الأنشطة  خلال  من  المعرفة 

 .والمشاري    ع
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 قاعات الدروس  خارجالطرق المستخدمة ثانيا: 

 التكليفات أو الواجبات -1

عطى للطلاب لإكمالها خارج أوقات الدروس، وتهدف إلى تعزيز التعلم   
ُ
هي مهام ت

التعليم،   ي عملية 
مهمًا فز الواجبات دورًا  تلعب هذه  المكتسبة.  المعرفة  وتطبيق 

ي تعزيز الفهم والاحتفاظ بالمعلومات
 .حيث تساهم فز

  الرحلات أو الزيارات الميدانية -2

يأخذ   حيث  الدراسية،  الفصول  خارج  نفذ 
ُ
ت تعليمية  أنشطة  هيئة  هي  عضو 

هذه    التدريس تهدف  الدراسية.  بالمناهج  مرتبطة  خارجية  مواقع  إلى  الطلاب 

الطلاب على  العملية، مما يساعد  التجربة  التعلم من خلال  تعزيز  إلى  الرحلات 

ي سياقات حقيقية
 .فهم المفاهيم بشكل أفضل وتطبيقها فز

وعات -3   الأبحاث والمش 

العميق من خلال إجراء تحقيقات  هي    التعلم  أنشطة تعليمية تهدف إلى تعزيز 

العمل للطلاب تطوير مهارات  النوع من  يتيح هذا   . ز منظمة حول موضوع معي 

 عن تعزيز التفكت  النقدي والقدرة على التواصل
ً
 .البحث والتحليل، فضلا
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 يم المستخدمة بكلية العلوم جامعة أسوان و وسائل التق

 الاختبارات:  •

  ، وتشمل: الاختبارات التحصيلية -1

المعرفة والفهم  الاختبارات    -أ الذهنية  و التحريرية ) لقياس  المهارات  و المهارات 

 العامة( . 

المهارات الشخصية مثل الثقة بالنفس )لقياس الفهم، و  الشفهية الاختبارات -ب

 ( ضغط تحتوالقدرة على التعامل 

 )لقياس المهارات المهنية والعملية( الاختبارات المعملية -2

 Quizzes)الاختبارات الشيعة )  -3

وعات التخرج ) لقياس المهارات العملية والعامة والذهنية (.  -4  المناقشة لمشر

 التقارير المختصرة  •

، وتهدف إلى تلخيص    تقارير هي   ز ة تقدم معلومات محددة حول موضوع معي  قصت 

ي 
فز المختصرة  التقارير  ستخدم 

ُ
ت وموجزة.  واضحة  بطريقة  النتائج  أو  البيانات 

لتقديم  فعالة  وسيلة  وتعتتر  والبحوث،  التعليم  ذلك  ي 
فز بما  متعددة،  مجالات 

 .المعلومات بشعة وسهولة
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 الحوار والمناقشات الصفية  •

الصفية المناقشات  وقدراته   تمثل  الطالب  تعلم  للمعلومات حول  هاما  مصدرا 

تقييم  من خلال المناقشات الصفية  ومدى تقدمه، ويمكن لعضو هيئة التدريس  

، لكيفية التعامل مع كل منهم. أداء الطلاب ز ين، والمتفوقي 
 ، واكتشاف المتعتر

 التأكد من عدالة الاختبارات الشفهية

 توفت  بيئة مريحة للطلاب  -1

ات الشخصية على تقييم الطلاب  تجنب -2 ز  تأثت  التحت 

لت  -3 الأسئلة  ،    شملتنوع  ز كت 
والتر الفهم  لقياس  أسئلة  وبسيطة،  سهلة  أسئلة 

 . ز  وأسئلة لقياس التمت 

أن تشمل درجات التقييم قياس مهارات التواصل الشفهي لدى الطالب مثل    -4

 الحوار ولباقة الحديث

 التأكد من عدالة الاختبارات العملية

بجانب   العامة،  والمهارات  الذهنية  المهارات  الاختبارات  هذه  تقيس  أن  يجب 

 :  المهارات العملية، كما يلىي

ي مع كل الموجودين بالمعمل  -1
ام بالوقت والمظهر والتعامل الرافر ز  الالتر
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ز الأدوات والمكان  -2  تجهت 

ي التجربة  -3
 المشاركة الفعالة فز

 لمام بالأساس النظري للتجربةالإ -4

 من من بقايا الكيماويات وتنظيف الأدوات والمكان التخلص ال  -5

 الورقة الامتحانية  مواصفات

 : معايير خاصة بالشكل العام : ولا أ

للورقة    -1 الجيد  للورقة الاخراج  الاساسية  المعلومات  )توحيد  اسم ) بمعتز 

الكلية- الجامعة المقرر -المقرر اسم    -القسم - اسم  الامتحان -كود  زمن   - تاري    خ 

ام  ( الامتحان ز  بالنموذج المعد.  والالتر

 .لطالب قراءتها ا الطباعة الواضحة بحيث يسهل علىي  -2

 .الصياغة السليمة لغويا والخالية من الأخطاء الإملائية  -3

ونية ، وتنسق تنسيقا جيدا  -4  .أن تكتب بطريقة الكتر

ان تصاغ الأسئلة بلغة التدريس و أن تكون مفهومة وواضحة، بحيث لا يختلف   -5

 على معناها الطلبة. 
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أن ترتب الأسئلة بحيث يراعي التدرج فز الصعوبة و يحسب بعد ذلك معامل   -6

 للصعوبة. 

اللازم    -7 الوقت  و  الصعوبة  مع  بالتناسب  الأس   ئلة  على  الدرجات  توزي    ع  يتم 

للاجابة و تكتب الدرجات أمام كل سؤال من الأسئلة، و أن تحدد درجة كل سؤال 

ي يقيسها هذا السؤال. 
 على حسب مستوى نواتج التعلم التر

ي قراءتها  -8
 .عدم ضغط الأسئلة فز الورقة بحيث تبدو مكدسة تربك الطالب فز

أن تكون أرقام الأسئلة وفروعها واضحة وبعيدة عن اللبس بحيث لا تتداخل    -9

 .الأسئلة ولا الفروع

 :يستلزم والذى  للورقة الجيد المضمون   : ثانيا  

 .مراعاة تنسيق الورقة وتوحيد نمط الأسئلة -1

 . تسبها الطالباكالتر    (ILOS)  تنوع الأسئلة لقياس المهارات المختلفة  -2

ز الطلاب -3  .تدرج الأسئلة من السهل إلىي الصعب لتحديد الفروق الفردية بي 

 . أن يتناسب مستوى لغة الامتحان مع لغة واسلوب التدريس  -4

 .تناسب عدد الأسئلة مع زمن الامتحانيأن  -5

 .تر من سؤالكتجنب تكرار وتداخل المطلوب فز أ  -6
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ي نهاية الورقة -7
ز أو منسق الامتحان فز  .توقيع الممتحني 

 : معايير خاصة بمضمون الاس     ئلة ثالثا: 

 . ان تغطى الاسئلة كل المنهج الدراسي  -1

( )المعرفة و الفهم  ILOsالأسئلة جميع مخرجات العملية التعليمية ) أن تقيس    -2

العملية    – الذهنية    –المهارات  المتعلقة    –المهارات  الأخرى  العامة  المهارات 

بالحياة المهنية للطالب فيما بعد(، و يعتز هذا أن تقيس الأسلة كل من درجات  

و   )التحليل  العليا  التعلم  درجات  و  التطبيق(  و  الفهم  و  )المعرفة  الدنيا  التعلم 

كيب و الابداع  اع(. التر  و الاختر

ز المقالية و الموضوعية،  -3 ز    على أن  أن تتنوع الأسئلة بي  تراع الفروق الفردية بي 

.  بالطلا  ز  بالاضافة لبعض الأسئلة التر تكشف عن الطلاب الموهوبي 

يدع قياسة( أن تتسم الأسئلة: بالصدق )مدى نجاح الاختبار فز قياس ما     -5

ز مصحح ز    والثبات والموضوعية )عدم تباين نتائج الاختبار بي  ونفسة وكذلك بي 

 المصحح ومصحح أخر(. 

 : س مات الاختبار الجيد  رابعا: 

 استخدام أسلوب لغوى ملائم  -1

 تحديد طريقة الإجابة تحديدا دقيقا -2
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ز التعليمات مثالا محلولا لتوضيح كيفية الحل -3  تضمي 

 تحديد زمن الإجابة -4

ي إطار وخطوات منظمة تؤدي إلى دقة قياس وتقويم    -5
يجب أن تبتز الأسئلة فز

ي 
ي ، المهاري والوجداتز

ي تحصيلهم المعرفز
 .الطلاب فز

 : أنواع الأس     ئلة

 ( Essay Questionsالأسئلة المقالية ) -أولا 

ك     هذا النوع من الأسئلة ي  ليس له اجابة محددة، ، حيث تتر
الحرية للطلاب فز

قدرة   مدى  ز  تبي  وهي   ، الخاصة  بطريقتهم  الأسئلة  بعض  عن  الإجابة  صياغة 

 .الطالب على التعبت  عن أفكاره ، ولذلك تختلف الاجابة عليها من طالب الى أخر

ي  و   -تقيس المستويات العليا من الأهداف    -حرية الاستجابة   مزاياها : 
تستخدم فز

 سهولة إعدادها. و  حل المشكلات

الموضوعية   عيوب  ها:  الثباتو   ،نقص  تصحيحها و   ،نقص  لاتغطى كل  و   ،صعوبة 

 . أجزاء المقرر الدراسي 

ي كتابة أسئلة المقال :  
ز
حات المفيدة ق  بعض المقير

 مثل:  ابدأ سؤال المقال بأفعال أو عبارات -1
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الفرق    –قارن    ز  ز    –ماذا تتوقع أن يحدث    –وضح كيف    –بي  ز بي    – علل    –مت 

 . حلل-فش 

Construct- Explain- Formulate- Compare- Predict- Analyze-  

Estimate- Design- Invent. 

  

التذكر فقط مثل  -2 التر تركز على   -State- Name تجنب استخدام الأفعال 

Tell- List .  

تحديدا    -3 السؤال  من  المطلوب  يحدد  بأسلوب  المقال  سؤال  اكتب 

واضع    دقيقا.  قبل  من  للسؤال  إجابة  نموذج  إعداد  هي  لذلك  طريقة  وأفضل 

ي صياغة السؤال . 
  الامتحان، وهذا يساعد على كشف أي غموض فز

ة -4   اختبار الإجابة القصت 

فز  اسهل  ويكون   ، التلخيص  على  الطالب  قدرة  الأسئلة  من  النوع  هذا  يقيس 

التصحيح، ويستخدم الطالب لغة سهلة فلا يقع فز الأخطاء اللغوية. و المستويات  

ي يقيسها هذا النوع ه )التذكر 
 .التطبيق(  –الفهم   –التر

 (  Objective Questions) الأسئلة الموضوعية  -ثانيا 
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ز  هذا النوع من الأسئلة بأن له اجابة محددة، وه تتسم بالثبات والصدق   يتمت 

من  الكثت   تغطىي  الأسئلة  من  إعداد كم كبت   بواسطتها  يمكن  والموضوعية. 

ي  
التر الشخصية  المعلومات  بالعوامل  تصحيحها  يتأثر  لا   . الطالب  درسها 

 للمصحح. 

 عيوب الأسئلة الموضوعية:  

 كالقدرة على التعبت  أو الإبداع.    لا تصلح لقياس جميع المهارات .1

 يتطلب بناء الأسئلة الموضوعية وقتا ومهارة وجهدا من واضعه.   .2

ي كثت  من الأحيان إلى الغش  .3
ز . تدفع الطالب فز  والتخمي 

 أنواع الأسئلة الموضوعية:  

 ( : TFQsأسئلة الصواب والخطأ ) -أ 

الطالب   ويضع   ، بطريقة جيدة  المصاغة  العبارات  من  مجموعة  عن  عبارة  ه 

ز  Xعلامة صح )√( ام خطأ )  ( امام كل عبارة من العبارات، وفز بعض الأحيان يتعي 

ي يقيسها التذكر و على الطالب تصحيح الخطأ الموجود بالعبارات  
المستويات التر

 الاستيعاب و 

وط الأتية عند وضع   سئلة الصواب والخطأ: ألا بد ان تراع الش 
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خاطئة  .1 أو  تماما  تكون صحيحة  بحيث  محكمة  العبارة  صياغة  تكون  أن 

ي كل الظروف بعيده عن أي احتمالات .   تماما
 فز

، وتجنب تماما  .2 أن تتضمن العبارة الواحدة فكرة جوهرية واحدة وليس أكتر

 . صحيح  والخر  خاطئ  أحدهما  ز  فكرتي  على  تشتمل  عبارات  استخدام 

ز الحيوانات الثديية بأن لها صيوان للأذن وتبيض.   مثال: تتمت 

نادرا   .3  : المحددة مثل  الكلمات غت   استخدام  ا –تجنب  دائما    -أحيانا  -كثت 

 فقد تصبح هذه الكلمات دالة على عبارة الصحيحة أو الخاطئة. 

ي من العبارات قدر الإمكان ، وإذا وجدت يجب وضع  .4
نتجنب استخدام النفز

ي لأنها مربكة للطلاب . 
 خط أسفل علامة النفز

عدم اقتباس عبارات من الكتاب المقرر لأن نزع العبارة من فقرة متكاملة  .5

 قد يجعل العبارة غامضة ومن ثم تحتمل الصواب والخطأ . 

ا يكون  .6  من اللازم ، لأن طول العبارة كثت 
يجب ألا تكون العبارة طويلة أكتر

 دليلا على صحتها. 

 أن تكون طول العبارات الصحيحة متساوى فز العبارات الخاطئة.   .7

 ومن عيوب هذا النوع من الأسئلة : 
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الى   وتؤدى  والفهم(،  )الحفظ  التعلم  نواتج  من  الدنيا  المستويات  تقيس  انها 

التغلب على هذه   الاجابة، ويمكن  ز  .كذلك سهولة تخمي  المعلومة   
التسطح فز

جابته محددة بصح او خطأ( الى إ ى  أن نحول السؤال من سؤال مغلق) أالنقطة ب

 سؤال مفتوح وذلك باضافة جزئية فز السؤال بان يصحح الطالب الخطأ. 

 (: MCQsالاختيار من متعدد )أسئلة - -ب

  -الفهم   -يقيس هذا النوع من الأسئلة المستويات العليا من نواتج التعلم )التذكر

على  للتعرف  جيدة  وسيلة  انه  ، كما  اليا  تصحيحة  ويتم  والتحليل(،  التطبيق 

 مستويات الطلاب. 

( ومجموعة من الاجابات  stemويشمل هذا النوع من الأسئلة على رأس للسؤال ) 

)الاختيارات او البدائل(، وعلى الطالب اختيار انسب الاجابة اوالاجابات حسب  

 مايطلب منه. 

 أسس وقواعد لتصميم رأس السؤال :  

ومحددة.  .1 واضحة  مشكلة  يطرح   ، واضح  السؤال  رأس  يكون  ان  لابد 

عليها دون  الإجابة  من  الطالب  تمكن  ي 
التر للسؤال هي  الجيدة  فالصياغة 

  البدائل او الاختيارات . النظر إلى 

 تجنب استخدام كلمات النفز فز رأس السؤال .2
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 أسس وقواعد تصميم الاختيارات أو البدائل : 

 يفضل أن تكون لاختيارات أو البدائل أقصر ما يمكن .  .1

 وليست غريبة عنها.    أن ترتبط جميع البدائل بموضوع المشكلة .2

 ان تكون جميع عبارات الاختيارات ذات أطوال واحدة.  .3

بدائل   .4 تكون كلها  أي  بالفعالية  البدائل  أو  الاستجابات  تتصف  أن  يجب 

 مناسبة من وجهة نظر الطالب

 a ألا يكون مفتاح الاجابة ثابت )الاجابة الصحيحة تكون رقم محدد مثلا:  .5

or b  .ي جميع الأسئلة
 ( فز

 يفضل عدم استخدام البديل) ليس أيا مما سبق( أو )كل ما سبق ( .  .6

 (: Completeأسئلة الكمال )- -ج

ك فراغ فز كل عبارة وعلى الطالب وضع  هو عبارة عن مجموعة من العبارات ، يتر

ي يقيسها  الكلمة المناسبة لملىء هذا الفراغ . 
 الفهم  –التذكر  -المستويات التر

 ويراع عند صياغة هذه العبارات ما يلى:  

ة قدر الإمكان.  .1  أن تكون العبارات قصت 
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تكون   .2 تقيس أن  لا  حتر  مذكرة  او  من كتاب  بالنص  منقولة  غت   العبارة 

 مستوى التذكر فقط . 

ك الفراغ قرب نهاية العبارة.  .3  يجب أن يتر

وليست  .4 أساسية  واحدة  بكلمة  العبارة  فز  وك  المتر الفراغ  يستكمل  أن 

 هامشية )حرف جر أو فعل(. 

ة الفراغات تفقد   .5 ي العبارة الواحدة لأن كتر
ز فز  من فراغي 

عدم استخدام أكتر

 العبارة وضوحها ومعناها وتعمل على إرباك الطالب. 
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التدريس هيئة  لأعضاء  ي 
ر
الأخلاق تق  الميثاق  بنظم  و يالخاص  الطلاب  يم 

 الامتحانات 

   : مقدمة 

توجه    د يع أن  يجب  التر  العليا  والأخلاقيات  القيم  من  مجموعة  الميثاق  هذا 

التق عملية  قدر لدى  يم  يوتضبط  واضحة  وتضع حدودا  التدريس  هيئة  أعضاء 

ي إطار العلاقة المهنية  
المستطاع لما هو مقبول أو مرفوض مسموح أو ممنوع فز

 وإطار العمل داخل الجامعة . 

ام قواعد نظم  ي أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة احتر
ويلزم الميثاق الأخلافر

ورسالتها ي التق الكلية  أهداف  تحقيق  فز  الإيجابية  والمشاركة  والامتحانات  يم 

لها  المحدد  الوقت  ي 
فز وإنجازها  التكليفات  تنفيذ  إلى  إضافة  بوية  التر

 بروح الفريق الواحد داخل الحرم الجامعي .   والعمل  والتعاون

ي أهمية  
ر
 : الميثاق الأخلاق

ام بمواثيق أخلاقية صارمة   .1 ز  الالتر

شد به الجميع  .2 م به الجميع ويكون بمثابة دليل يستر ز ي يلتر
وجود ميثاق أخلافر

ز .   خاصة عند ظهور خلافات حول سلوك معي 
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ام بأخلاقيات العمل التر تشعر الطلاب وأعضاء هيئة التدريس بالثقة  .3 ز الإلتر

 بالنفس . 

ام بأخلاقيات العمل يسهم فز زيادة الرضا الإجتماع  .4 ز  .   الالتر

ة  .5 ي الجامعة يؤمنها ضد المخاطر بدرجة كبت 
ي فز
ام الأخلافر ز  الالتر

ي حياته .   .6
 حفظ المعلم على أن يتمثل قيم مهنته وأخلاقها سلوكا فز

ي بنظم التق 
ر
 : يم والامتحانات يالمعنيون بالميثاق الأخلاق

 إدارة الجامعة  .1

 عم   يد الكلية  .2

 السيد وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب  .3

 السيد وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث .4

 السادة رؤساء الأقسام  .5

  أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  .6

ولات  .7  رؤساء وأعضاء الكنتر

الامتحانات ) لجان التسليم والتسلم ( .8  أعضاء لجنة ست 

 رؤساء لجان الامتحان .9

 المراقبون والملاحظون .10

 العاملون بالكلية ) القائمون بالطباعة ، .... (  .11
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 أولياء الأمور .12

 ضمان الجودة  ةوحد .13

م الأستاذ الجامعىي بعدد من المسئوليات والسلوكيات الأساسية  ز ، يجب أن يلير

 :  كما يلىي

)التغذية     -1 التقييم  بنتائج  إفادتهم  مع  للطلاب  الدوري  أو  المستمر  التقييم 

ي 
 تصحيح المسار أو تدعيمه حسب الحالة . المرتدة( للاستفادة منها فز

ي   -2
ي الحالات التر

إخطار القسم العلم أو وكيل الكلية المختص بنتائج التقييم فز

)إعطاء   تستوجب ذلك ، مثل ) وضع الطالب على قائمة الإنذار الأكاديم ( أو  

ة من الخارج(.   الطالب فرصة أخت 

 مع ما يتم تدريسه   -3
ً
ي تصميم الامتحان ليكون متمشيا

ي العدل والجودة فز
توخز

 على فرز مستويات الطلاب حسب تفوقهم . 
ً
 وما يتم تحصيله، وقادرا

ف عليها     -4 ي جلسات الامتحان التر يشر
ام النظام والانضباط فز ز ي الدقة والتر

توخز

 الأستاذ. 

وع فيه.   -5  ومعاقبة الغش أوالشر
ً
 باتا

ً
 منع الغش منعا

ي نفس الوقت.   -6
 تنظيم الامتحانات بما يهئ الفرصة لتطبيق الحزم والعدل فز
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اف    -7 ي امتحانات اقارب  هم أو الاشر
اك الأقارب )حتر الدرجة الرابعة( فز لا يجوز إشر

 عليها. 

 تنظيم عملية رصد النتائج بما يكفل الدقة التامة والشية التامة.   -8

 : يمو أخلاقيات مهنية عامة لعضو هيئة التدريس تتعلق بعملية التق 

 إقامة علاقات شخصية مع الطلابعدم  .1

 أو مجاملات من الطلاب بشكل شخص    عدم قبول أى هدايا .2

 عدم تكليف الطلاب بأى أدوار أو أعمال ليست ضمن واجباتهم .3

اضيسمح بالمناقشة والا  .4  عتر

 يكون الأستاذ نموذجا للديمقراطية .5

 يمتنع عن اعطاء الدورس الخصوصية  .6

 يتابع طلابه إلى أقص حد ممكن .7

بوية والطرق والأساليب التدريسية  .8  يكون على دراية بالأمور التر

 يلم بالمستجدات فز مادته ويكون على دراية بثقافة مجتمعه التعليمية  .9
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التر يقوم بتدرسيها بالشكل الذى  .10 يطبق معايت  الجودة على المادة 

 يحقق مستوى جيد للخري    ج على مستوى أداء المهنه فز المجتمع

التعليمية  .11 والنواتج  للمقرر  العلم  بالمحتوى  ات  المحاضز يقيد 

المحتوى لموضوعات  النستر  الوزن  ومراعاة  العملية    المستهدفة  فز 

 التدريسية والاختبارات على السواء

يتصف تقدير درجات الامتحانات بالعدالة والوضوح والشفافية )فز   .12

الموضوعية عمل  للأسئلة  بالنسبة  يراع  العلمية( حيث  الاساليب  ضوء 

عناض  تحدد   : المقالية  للاسئلة  وبالنسبة   , الصحيحة  للاجابة  مفتاح 

الاجابة النوذجية    الإجابة على السؤال وتوزي    ع الدرجات على كل عنصر )فز 

 تحان (. للام

جلسات  .13 فز  والأنضباط  والنظام  ام  ز والألتر والعدل  الدقة  مراعاة 

 الامتحان. 

اك الطلاب فز وضع جداول الامتحان.  .14  إشر

 تنسيق لغة التقويم ولغة التدريس .15

ئ الفرصة لتطبيق الحزم والعدل فز نفس  .16 تنظيم الامتحانات بما يهت 

 الوقت
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 مراعاة الدقة فز تصحيح كراسات الاجابة .17

 مراحل التقلأعضاء أخلاقيات مهنية  
ز
 : يم المختلفةو هيئة التدريس ق

 ختبارقبل الا  

 الاختبار توعية الطلاب بالمهارات اللازمة للإجابة على .1

ونية   ختباراتتدريب الطلاب على استخدام الا  .2  الإلكتر

 ومراجعته ختبار كتابة الا  .3

 فز الموعد المحدد والمعلن ختبار طبع الا  .4

 . يس القسم العلم أو وكيل الكلية المختصئإلى ر  ختبار تسليم الا  .5

إرسال درجات أعمال السنة ودرجات العملى والأعمال الفصلية مع الأوراق   .6

 تثبت هذه الدرجات موقعة من استاذ المادة ورئيس القسم. التر 

ورئيس  .7 الثلاثية  اللجنة  من  موقعة  الشفهية  الإختبارات  درجات  إرسال 

 القسم . 

اك مع الزملاء فز وضع الضوابط المحددة إذا كانت المادة تدرس مع  .8 الإشتر

 زميل آخر أو أكتر . 

  . يم مستويات الطلابو مع ماتم تدريسه وتق  أسئلة الاختبار ملاءمة  .9
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ة الزمنية المخصصة للا  عدد الأسئلة يتناسب  .10  . ختبار والفتر

) المعرفية و المهارات و   أسئلة الاختبار تشمل   .11 كافة جوانب التعلم 

 الاتجاهات(

اك أعضاء هيئة التدريس فز وضع   .12 لأقارب  هم )حتر   اختباراتعدم إشر

 الدرجة الرابعة(. 

 ختبارتأثناء الا  

ام بالتواجد قبل البدء و أثناء عقد   .1 ز  المقررات الخاصة بهم.  اختبار الإلتر

 تقبل ملاحظات الطلاب والتعامل معهم بهدوء وموضوعية.  .2

 . الاختباراتالتعاون مع الزملاء أثناء ست   .3

 ختبارات الشفوية. التواجد مع الزملاء فز لجنة الا  .4

 ختبارات التحريرية. التواجد مع الزملاء فز اللجان أثناء الا  .5

 منع الغش ومعاقبة من يقوم به.  .6

ام بتعليمات إدارة الكلية فز هذا الشأن.  .7 ز  الإلتر

 ختبارات بعد الا  
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 التوقيع أمام درجة كل سؤال و على كراسة الإجابة.  .1

 كتابة الدرجة الكلية بالأرقام والحروف والتوقيع عليها.  .2

. تقدير درجات الطلاب )تصحيح الأوراق ( من جانب كافة  .3 ز  المصححي 

ام بتصحيح الأسئلة الخاصة به فقط إذا كان الا  .4 ز ك فيه أكتر    ختبار الإلتر مشتر

 من عضو. 

ول المختص فز الوقت المحدد.   ختبار تسليم أوراق الا  .5  للكنتر

اجراء  .6 بعد  للكلية  وتز  الإلكتر الموقع  على  لتحميله  الإجابة  نموذج  إرسال 

 الامتحانات. 

 تصحيح كراسات الإجابة. يراع توخز الدقة فز عملية  .7

 تنظيم عمليات رصد الدرجات بما يحقق الدقة والشية التامة.  .8

ز لاتخاذ قراراتها بحيادية.  .9  تعرض النتائج على لجنة الممتحنيي 

التظلم   .10 بحث  مع  تظلم  أى  وجود  حال  النتائج  بمراجعة  السماح 

 بجدية تامة 
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